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SILABO DEL CURSO DE CONTABILIDAD FINANCIERA

DATOS GENERALES

1.1. |Asignatura: CONTABILIDAD FINANCIERA
1.2. |Cédigo: 112

1.3. |Requisito: Ninguno

1.4. |Créditos: 03

1.5. [Ciclo: I

1.6. [Tipo de asignatura: Obligatorio

1.7. |Duracion: 17 semanas

1.8 |N° de horas de clase: HT: 02 HP:02

1.9. |Semestre Académico: 2020 - A

1.10. |Profesores: CPC. Carlos Guillermo Llengue Curo
SUMILLA

El curso seré de naturaleza tedrico préctico.

Los alumnos adquirirdn conocimientos sobre el sistema de contabilidad, mediante el
cual se resume la totalidad de operaciones de la empresa, permitiendo la adecuada toma
de decisiones. Comprendera de donde proviene y en que se utilizan los recursos, es
decir, conocera las decisiones de operacion, de financiamiento y decisiones de
inversion, todas ellas con base en los datos proporcionados por el sistema de
informacion contable, en concordancia con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, los Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados, las Normas
tributarias, laborales y societarias, del mismo modo introducirle a la investigacion y al
desarrollo de una actividad de proyeccion social. La contabilidad desarrolla una serie de
actividades en el tratamiento de la informacion para conseguir los objetivos. Las
funciones son: elaboracion, verificacién, comunicacion, andlisis e interpretacion.

Los contenidos se desarrollaran en las Unidades Tematicas: Actividades comerciales.
Métodos, registro de operaciones, Principios contables, elaboracion de los Estados
Financieros (estado de situacién financiera, estado de resultados, estado de flujo de
efectivo, estado de cambios en el patrimonio neto y nota a los estados financieros)
Anadlisis de los estados financieros.

COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA

a) Competencia General:

Toma conocimiento de la organizacion total de la empresa, y luego organiza la
informacidon contable: elaboracion, verificacion, comunicacion, y analiza e interpreta los
estados financieros

b) Competencias de la Asignatura:



COMPETENCIAS, CAPACIDADES Y ACTITUDES

COMPETENCIA DE LA CAPACIDADES ACTITUDES
ASIGNATURA
Organiza los conceptos y 1. C E-A: Domina los conceptos | - Interioriza los fundamentos de
fundamentos mediante ejemplos de la actividad econdmica- la contabilidad privada.
basicos mostrando interés por el contable describiendo los
curso. fundamentos de la -Muestra interés y comunica sus
Contabilidad. acciones de solidaridad y
2. C I-F: Describe los conceptos | reciprocidad en el intercambio
y fundamentos de la de argumentos.
contabilidad recurriendo a
los textos especializados. -Valora la aplicabilidad de los

distintos principios contables.

Aplica los principios, sistemas, 1. C E-A: Comprende los Valora los principios, los
métodos e instrumentos principios, sistemas métodos | métodos y los instrumentos en
contables utilizandolos en casos e instrumentos analizando beneficio de la sociedad.
concretos. los informes contables
2. C I-F: Aplica los principios

sistemas, métodos e -Domina los sistemas contables

instrumentos analizando los | y los instrumentos para la

informes contables aplicacion en casos concretos.
Analiza alternativas a la 1. C E-A: Comprende -Demuestra ética en los informes
situacion econdmica- financiera alternativas a la situacion contables
sefialando sus debilidades y econdmica de la empresa Valora la aplicabilidad de las
virtudes en casos concretos para sefialando sus debilidades y distintas alternativas a la
la toma de decisiones con actitud virtudes en casos concretos informacion econémica contable
critica teniendo como base los para la toma de decisiones con responsabilidad social
informes contables: estados teniendo como base los
financieros. informes contables: estados

financieros
2. C I-F: Investiga otras Demuestra ética en la aplicacion
alternativas a la situacion adecuada de los principios y
econdmica de la empresa normas contables en funcion del

sefialando sus debilidadesy | contexto empresa- estado
virtudes en casos concretos
para la toma de decisiones
teniendo como base los
informes contables: estados
financieros

PROGRAMACION POR UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad N° 1: Actividades comerciales. Métodos, registro de operaciones, Principios contables, elaboracion de los
Estados Financieros: activo, pasivo, patrimonio, ingresos y gastos

Duracion: 8 semanas

Fecha de inicio: 23/03/2020 ‘ Fecha de término: 22/05/2020
Capacidad de la unidad: Capacidad de ensefianza — C)apacidad de investigacion formativa (C-I -
F

aprendizaje (C-E)
1. C E-A: Domina los conceptos

de la actividad econémica de
la empresa y su registro
contable describiendo los
fundamentos de la
Contabilidad

1.- Procesa informacion Investiga e interpreta la actividad econdmica,
sobre la Ley general de financiera de las empresas y asimismo la

sociedades, aprende los .. .
. P - actividad econémica estatal
contenidos y los métodos

de contabilidad




2. C I-F: Describe los conceptos | 2.- Aplica la informacion

y fundamentos de la sobre
contabilidad recurriendo a los
textos especializados

contabilidad, sobre los
registros y asientos de
contabilidad, en
concordancia  con las
normas internacionales de
informacion financieraen la
solucién de €asos
realizando simulaciones
con ejercicios y problemas
3.- Analiza los registros y
asientos contables de una
empresa comercial, y de

principios de

Investiga e interpreta las normas, principios de
contabilidad.

Investiga e interpreta los resultados de las
operaciones y su aporte e incidencia de la
empresa en el Estado

Investiga sobre el comportamiento, medicién y la
posible contabilizacion de los intangibles,

servicios
PROGRAMACION DE CONTENIDOS
SEMANA | CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES DE
CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL | ACTITUDINAL | LOGRO

1 L.Introduccién a las | Procesa informacién Actitud proactiva | Participa en el
Actividades sobre la Ley General de comentario y analisis
Comerciales y Vision | Sociedades Mercantiles de la ley
General de los Estados | Control de lectura sobre
Financieros y el Proceso | la Ley indicada
de Informacién
Vision General de las
Actividades
Empresariales.

2 2. Métodos de | Aprende los contenidos, | Actitud critica Efectla y elabora los
Contabilidad para la | definicionesy los Trabajo en métodos de
medicién del | diversos métodos que equipo contabilizacion
rendimiento se utiliza en
-Contabilizacién por el | contabilidad
Método de lo recibido.

-Contabilizacién por el
Método de lo devengado
Ejercicios y Problemas

3 3.Aspectos bésicos para | Procesa informacion Actitud critica Efectla y elabora las
el registro de las sobre los registros o Trabajo en operaciones
operaciones asientos contables equipo econoémicas
Modelo de Efectos

Anuales de las
Transacciones

4 7.- Estimacion e | Procesa informacion y | Actitud critica Reconoce los informes
informes de activos reconoce los activos de los activos
8.- Reconocimientos

5 9.-Principios de | Procesa Informaciony | Actitud criticay | Aplica las normas de
contabilidad aplica los principios de | trabajo en equipo | contabilidad
generalmente aceptados | contabilidad
10.- Controlo de lectura de

Definicidn.clasificacion | las NIIF
de los principios
11.- Inmovilizados
12.-Inmovilizado -

material




6 13.-Valuacion de | Procesa Informaciony | Actitud criticay | Aplica las normas de

existencias aplica los principios de | trabajo en equipo | contabilidad
14.-Los Activos: | contabilidad

Corrientes: Sus | Controlo de lectura de

componentes las NIIF

Los Activos Corrientes:
Sus componentes
Los Activos No

Corrientes: Sus
componentes.

7 15.-Los  Pasivos  — | Procesa Informaciony | Actitud criticay | Aplica las normas de
Conceptos Basicos | aplica los principios de | trabajo en equipo | contabilidad

Pasivos Corrientes: Sus | contabilidad
componentes Pasivo | Control de lectura de
No Corrientes: Sus las NIIF
Componentes

16.-El Patrimonio.-
Conceptos Basicos Yy
Componentes

¢ Valuaciones

e Cuentas por Cobrar,
Trabajos y
Devoluciones

17.- Ejercicios vy
Problemas de
Aplicacion

8 EXAMEN PARCIAL Respeto Cuestionario
Responsabilidad

Capacidades de la Unidad: Pensamiento resolutivo, socializacion

Unidad N° Il: ESTRUCTURA Y ANALISIS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS (estado de situacion financiera,
estado de resultados, estado de flujo de efectivo, estado de cambios en el patrimonio neto y nota a los estados
financieros)

Andlisis de los estados financieros

Duracién: 9 semanas

Fecha de inicio: 25/05/2020 | Fecha de término: 15/07/2020

Capacidad de la unidad Capacidad de ensefianza — Capacidad de investigaciéon formativa (C-
aprendizaje (C- E.-A 1-F)

1.- Formula los estados 1.- Identifica la informacion sobre Investiga la razonabilidad de las

financieros los estados financieros, en operaciones econdmicas, mediante los

2.- Elabora los ratios concordancia con los principios de estados financieros

financieros del ejercicio contabilidad, las normas Investiga y analiza los resultados de los

econémico internacionales de informacion estados financieros

3.- Elabora las declaraciones | financiera, normas tributarias, Investiga y analiza la tributacion del

juradas anuales para SUNAT | laborales etc. periodo contable

2.- Aplica los principios de
contabilidad, las normas
internacionales de informacion
financiera, normas tributarias,
laborales etc. en la solucién de casos
practicos de empresas comerciales
con ejercicios y problemas.

3.- Revisa, analiza e interpreta los
estados financieros de una empresa




PROGRAMACION DE CONTENIDOS

Introduccion
Estructura General
del Estado de
Situacion Financiera

Contable General
Empresarial 2019

Responsabilidad

SEMANA | CONTENIDO CONTENIDO CONTENIDO INDICADORES DE
CONCEPTUAL | PROCEDIMENTAL ACTITUDINAL | LOGRO
9 13.-E8_t§1d0 de | Procesa informacion sobre Actitud proactiva | Desarrolla el procesa de
Situacion los estados financieros, Trabajo en integracion contable, hasta
Financiera considerando el Plan equipo elaborar los estados

financieros

Estado de Flujo del
Efectivo
Preparacion del
Estado de Flujos del
Efectivo
Uso de la

Informacion  del

el Estado de Flujo de
Efectivo por el método
directo

14.-Los Activos:
Corrientes: Sus
componentes
Los Activos
Corrientes: Sus
componentes
Los Activos No
Corrientes: Sus
componentes.

10 15.-Los  Pasivos | Procesa informacion sobre Actitud proactiva | Desarrolla el procesa de
Conceptos Basicos | |os estados financieros, Trabajo en integracion contable, hasta
Pasivos Corrientes: | gongjderando el Plan equipo elaborar los estados
?;:ivo componen't\is) Contable General Responsabilidad | financieros
Corrientes: Sus Empresarial 2019
componentes
16.-El Patrimonio.-

Conceptos Basicos
y Componentes
¢ Valuaciones

e Cuentas por
Cobrar, Trabajosy
Devoluciones
17.- Ejercicios y
Problemas de
Aplicacion

11 18.-Definicion  y | Procesa informacion sobre Actitud proactiva | Desarrolla el procesa de

Estructuras los estados financieros, Trabajo en integracion contable, hasta
General considerando el Plan equipo elaborar los estados
E?’gpone“tes dde' Contable General Responsabilidad | financieros
RZ:ul(t)a dos € Empresarial 2019
Relacion entre el
Estado de
Resultados 'y el
Estado de situacion
financiera.
19 Interpretacion
del Estado de
Resultados
20. Ejercicios y
Problemas.

12 21.-El Estado de | Procesa la informacion del Actitud proactiva | Elabora el Estado de Flujos

Flujos de Efectivo | Estado de Situacion Trabajo en de Efectivo
Importancia Financiera y el Estado de equipo

Aspectos Resultados para determinar | Responsabilidad

Generales del




Estado de Flujos
del Efectivo.
Interpretacion del
Estado de Flujos
del Efectivo.
10.6Ejercicios y
Problemas

13

22.-Analisis e
interpretacion de los
Estados Financieros
Proceso de
Analisis e
interpretacion de los
EE.FF.
Caso de Analisis
.Técnicas de
analisis de los
Estados
Financieros
indices de
Liquidez
indice de Gestion
o Eficiencia
indice de
Rentabilidad
indice bursatiles
Métodos de
Valorizacion de
Empresas
Ejercicios y
Problemas

Procesa, informa, y analiza
la situacion econémica
financiera de la empresa
mediante los estados
financieros, utilizando los
ratios financieros

Actitud proactiva
Trabajo en
equipo
Responsabilidad

Evacua el informe

financieros para la toma de

decisiones

14

23.-Capital de
Trabajo
Conceptos y
Terminologia
subyacentes
Principales
Cuentas del Activo
Corriente
Cuentas principales
del Pasivo
Corriente
Efectos de
U.E.P.S. en los
Estados
Financieros
Eficiencias y
Problemas

Procesa, informa, y analiza
la situacién econémica
financiera de la empresa
mediante los estados
financieros, utilizando la
formula del capital de trabajo

Actitud proactiva
Trabajo en
equipo
Responsabilidad

Evacua el informe

financieros del capital de
trabajo para la toma de

decisiones

15

Desarrollo de
monografia

Conoce, discierne y aplica el
conocimiento adquirido en el
desarrollo del curso. Elabora
los Estados financieros

Respeto,
responsabilidad y
ética

Registra las operaciones en

los libros y registros
contables

16

Examen Final

17

Examen
sustitutorio




VI.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

5.1 Estrategias centradas en la ensefianza
a. Organizacion dinamica u organizada de tipo dialogante aplicando en el debate
b. Elaboracion conjunta de herramientas y técnicas de estudio

5.2 Estrategias centradas en la ensefianza
a. Participa activamente en panel de discusion
b. Crea materiales didacticos para sus exposiciones

Se privilegia la participacion activa de los alumnos, asi como exposiciones del docente alternado
con la discusion de conceptos y casos. Para lograr altos resultados en el aprendizaje, se privilegia
el uso de métodos activos tales como: el método de trabajo en equipo, ejercicios, simulaciones,
andlisis y discusion de lecturas, trabajos aplicativos, entre otros.

El docente con su dominio del temay experiencia enriqueceré la clase con exposiciones magistrales
gue se alternaran con la discusion de conceptos, casos, desarrollo de ejercicios, aportes novedosos
y guiara el proceso de aprendizaje con su intervencidn o interactuando con los participantes.

El alumno debe preocuparse para las clases mediante lecturas dirigidas y la discusién de casos y
desarrollo de ejercicios practicos. El desempefio del alumno es estimulado y evaluado en forma
permanente a través de sus intervenciones en clase, exposicion de casos, y talleres vivenciales. El
alumno aprende a trabajar en equipo y desarrolla una serie de habilidades que facilitan el
establecimiento de relaciones armoniosas y enriquecedoras que permitan hacer el trabajo en menos
tiempo y con mayor productividad, desarrollar habilidades para conformar equipos auto dirigidos
gue logren un alto performance, lo que permite que alcance ventajas competitivas.

El curso tratara de balancear el contenido teérico con problemas analiticos e investigacién de las
experiencias recientes de regulacion nacional en industria de redes. Se utilizan métodos que
priorizan la interactividad y la motivacion contextualizada, estos son:

1. Exposiciones del docente 2. Exposiciones grupales de los estudiantes

3. Resolucién de casos practicos 4. Andlisis de casos practicos y reportes de lectura de
clases

5. Dindmicas grupales 6. Trabajo de investigacion y aplicacién real

MATERIALES EDUCATIVOS Y OTROS RECURSOS DIDACTICOS:

Los materiales y recursos didacticos que se utilizan en el desarrollo de la asignatura
son:

MEDIOS MATERIALES MATERIALES
INFORMATICOS EDUCATIVOS DIGITALES
a. Computadora a. Libros de consulta a. Texto digital
b. Retroproyector b. Separatas b. Imagenes
c. Multimedia c. Documentos de c. Tutoriales
d. Internet trabajo. d. Pagina web
e. Correo electronico d. Articulos cientificos e. Diapositivos




VII.

EVALUACION

ASPECTOS CRITERIOS INSTRUMENTOS
CONCEPTUALES | De la actividad econémica 1. Practicas calificadas
De la actividad asociativa 2. Dictados
3. Rdbrica

De la normatividad legal:

VIII.

PROCEDIMENTA | Desarrollo de casos practicos de 1. Préctica calificada
LES Empresas comerciales 2. Lista de cotejo
ACTITUDINALES | Interpretacion de los conceptos | 1. Lista de cotejo
tedricos practicos 2. Guia de observacion
Promedio de Nota Final
EVALUACIONES PESOS Y
COEFICIENTES
EXAMEN PARCIAL EP 20%
EXAMEN FINAL EF 50 %
PRACTICAS T1 30%
TRABAJO DE L1 20%
INVESTIGACION

BIBLIOGRAFIA
HORGREN — SUNDEN, E. (2017) Contabilidad Financiera. Barcelona

GUAJARDO CANTU, G. y ANDRADE; (2015) N. Contabilidad Financiera 5ta Ed.
México

ALVA. E. Fundamentos de Contabilidad 2da. Ed. Lima Universidad del Pacifico
AYALA, Z.P. (2008) Contabilidad de Sociedades Lima

FERRER Q. (2018) Dindmica del Plan Contable General Empresarial Lima
ORTEGA, S. (2017) Informacion y Formatos de Libros y Registros Contables Lima

Bibliografia Complementaria

SISTEMS (2020) Software Contable Concar Lima
SUNAT (2020) Normas Tributarias

SUNARP, www.sunarp.gob.pe

SUNAT, www.sunat.gob.pe

MINISTERIO DE TRABAJO, www.mintra.gob.pe.

CAMARA DE COMERCIO DE LIMA, www.ccl.com.pe
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IX.  ANEXOS

CRITERIOS A EVALUAR PARA INVESTIGACION FORMATIVA

CRITERIOS A EVALUAR PUNTAJE TOTAL

1. Consulta fuentes para 4
argumentar sus ideas a partir del
parafraseo de las mismas.

2. Utiliza recursos gramaticales y 4
ortogréaficos que contribuyen al
sentido de su texto

3. Explica el tema, los subtemas y 4
el propoésito comunicativo de
las obra literaria que lee a partir
de la elaboracion de sus fichas

textuales

4. Cita correctamente la 4
bibliografia consultada
considerando normas APA.

5. Presenta el trabajo completo 4

cumpliendo los  requisitos
establecidos.

TOTAL PUNTAJE 20

TEMAS TRANSVERSALES

Ley N° 28478

e FEticay Seguridad

e Defensa Nacional
VALORES

A lo largo del semestre académico se desarrollara la teoria y praxis sobre las siguientes
reglas éticas: Honestidad, responsabilidad, responsabilidad, solidaridad y tolerancia.



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA

ACTIVIDADES UNIDAD I UNIDAD I UNIDAD Il UNIDAD Il

Explicacion de actividades a | X
desarrollar

Desarrollo de fichas X| X
bibliograficas

Eleccion de obra literaria X| X

Revision de fichas X
bibliogréaficas

Explicacion de citas textuales X| X| X
segin Normas APA

EXAMEN FINAL

Fichas bibliogréficas en X
Word

Indicaciones para estructura X
del trabajo

Revision de fichas X | X

Correccion en la redaccién de X | X
fichas y avance de trabajo

Presentacion final del
portafolio y trabajo encargado

EXAMEN PARCIAL

Callao, 16 de marzo del 2020.
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